
JEŻELI JESTEŚ świadkiem lub posiadasz  informacje dotyczące działań lub zaniechań niezgodnych z 
prawem lub mających na celu obejście prawa: 

 
1. ZASTANÓW SIĘ CZY URUCHOMIĆ WEWNĘTRZNĄ PROCEDURĘ ZGŁASZANIA 

NADUŻYĆ/NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

 
 

2. ZGŁOŚ SIĘ DO COMMLIANCE OFFICERA. KAŻDORAZOWO MOŻESZ TEŻ POIFNOFORMOWAĆ 
DOWOLNEGO CZŁONKA ZARZĄDU. 
 

3. WYŚLIJ ZGŁOSZENIE NA ADRES E-MAIL WW. OSÓB LUB: 
a. Napisz na adres: naruszenia@smar0.pl 

 LUB 
b. Zadzwoń pod nr +48 795 457 292 i zrób zgłoszenie ustne; 
c. Napisz na adres korespondencyjny siedziby Spółki z którą współpracujesz,  
a. z dopiskiem „Zgłoszenie naruszenia prawa”, dopisz też do czyich rąk własnych  

powinno trafić zgłoszenie; 
b. Spotkaj się osobiście w siedzibie lub poza siedzibą Spółki z Twoim Compliance 

Officerem – zgłoś potrzebę takiego spotkania ustnie lub telefonicznie; 
 

Spółka nie toleruje żadnej formy dyskredytacji osoby zgłaszającej w dobrej wierze niepokojącą 
sytuację. Nie czekaj i zgłoś się do Spółki. 
 

 

Czy	zdarzenie	jest	
zgodne	z	prawem? 

Czy	zdarzenie	jest	
zgodne	z	wartościami?	

Czy	będę	się	dobrze	
czuł	mając	wiedzę	o	
zdarzeniu	i	nie	
zgłaszając	go?		

Czy	czułbym	się	
dobrze,	gdybym	o	
tym	zdarzeniu	
usłyszał	w	mediach?	

mailto:naruszenia@smartt.pl

